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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

INDICADORES SOCIOLABORALES 2016

COMUNA DE COPIAPO

La ciudad de Copiapé no es objeto directo del presente estudio, pero los célculos para las comunas
mds pequenas requerian el recalculo de las comunas mds grandes de la regién: Copiapé y Vallenar;

por lo tanto, presentaremos algunos
indicadores de la ciudad aprovechando
el trabajo realizado.

Copiapb, como cabecera regional
muestra la mds alta tasa de participacién
en la Fuerza de Trabajo regional con un
54,97%. Su peso poblacional vy
econémico determina un peso en torno a
sus indicadores que obliga a considerar
especializaciones como aquellas que
alcanzan valores por sobre la media
regional para cada sector, independiente
de su  magnitud. Asi, parecen
especializaciones comunales el

Fuerza Laboral de Comunas, % PET Regional, Trimestre
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Comercio, con una Coeficiente de Especializacién de la Fuerza de Trabajo de 1.07 y un 23%,
apenas un 1,34% por sobre el promedio regional; Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
con una Coeficiente de 1.11 y con un 8,6% de la FT comunal; Intermediacién Financiera con una
Coeficiente de 1.44 (2.2% de la FT); Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler con una
Coeficiente de 1.33 (4.18%); Administracién Piblica con una Coeficiente de 1.12 (7.28%); Servicios

Desocupaciéon Copiapd, Trimestre 2016
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Sociales y de Salud con una
Coeficiente de 1.1 (8.32%) y Otras
Actividades de Servicios Comunitarios
con una Coeficiente de 1.27 (3.87%).

La tasa de desocupacién de Copiapd
es muy proxima a la tasa de la Regién
durante todo el afo de 2016,
superdndola levemente entre enero y
junio.
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Copiapé es la Unica comuna en la regién donde la tasa de desocupaciéon para las mujeres es por
debajo de los hombres de manera consistente, lo que probablemente tiene su origen en que la
administracién publica estd concentrada en la capital regional.  La tasa para los hombres desvia
del comportamiento
de la region entre

Desocupacién por Sexo, Copiapd, Trimestres abril y noviembre,
2016 donde la tasa para
las mujeres sigue la
12,00% tendencia de la
10,00% m Muijeres region.
8,00% 7 STETETEN
N7 Hombres
6,00%
4,00% = = Regién Ambos
2,00% Sexos
0,00% Ambos Sexos
H=<=22323520Z20K
85223333202¢
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicion de la Situacién Laboral de las Comunas de la Region de Atacama

En la tabla se presentan las tasas de desocupaciéon comunal para cada trimestre mévil del afo 2016 en la Regiéon de Atacama. Las
barras de colores indican el tamafio de la tasa de desocupacién de las comunas en relacion a las demds, por trimestre mévil. Copiapd
tiene, en general, una tasa de desocupacién mds baja de las otras comunas de la regién, registrando la tasa menor tasa en el trimestre
OND, con 7.23% cual la tasa més baja se observa en Vallenar. La tasa mds alta se registré en el trimestre mévil EFM de 2016, con

9,69%.

Tasa de Desocupacién, Comunas de Regién de Atacama, Trimestres 2016

Diego de Alto del Huasco Bajo Tierra Amarilla

Caldera  Chafaral  Almagro Freirina Carmen Huasco Rural Tierra Amarilla Rural Vallenar Copiapé
DEF 8,89% 9,31% 9,19% 10,83% 11,50% 9,22% 8,30% 9,32%7,69% 8,58%
EFM 10,12% 10,31% 9,96% 11,90% 9,84% 11,32% 9,60%  9,69%
FMA 10,34% 10,28% 9,81% 11,65% 9,64% 10,82% 9,36%  9,31%
MAM 9,79% 10,46% 10,15% 11,82% 11,06% 10,02% 11,24% 9,04%  8,89%
AMJ 10,00% 10,27% 10,13% 11,64% 11,71% 10,74% 9,58% 10,20% 8,88%  8,92%
MJJ 9,52% 9,88% 9,83% 10,43% 8,51% 9,08% 8,75%  8,55%
JA 9,48%  10,22% 9,89% 9,92% 9,06% 9,73% 8,64%  8,79%
JAS 9,68% 10,23% 9,93% 11,17% 9,66% 9,13% 10,50% 8,28%  8,68%
ASO 9,50% 10,32% 10,81% 11,04% 12,00% 9,99% 9,47% 10,11% 8,45%  8,80%

SON 8,75% 9,09% 9,30% 9,86% 10,93% 10,45% 8,84% 8,90% 9,01%
OND | 8,07% 8,27% 8,65% 9,31% 10,63% 9,87% 8,20%

NDE 8,78% 9,19% 8,89% 9,99% 10,75% 10,42% 9,31% 8,61%
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Desocupacion por Comuna por Trimestre 2016
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016

Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

El nmero de personas fuera de la fuerza de

Personas Fuera de la Fuerza Laboral, trabajo oscilé entre 54.000 y 58.000 durante
Trimestres 2016 el afo. Como porcentaje de la Poblacién en
59.000 la Edad de Trabaijar, llega a un méximo en el
58 000 trimestre ASO y a un minimo en AMJ.
2 57.000
8 56.000
g 55.000 Tasa de Cesantia
*54.000 Copiapé
53.000 Promedio Anual 8,18%
5 000 DEF| _ 7,77%
L = £ 323 X 2 0z 94 EFM 8,93%
5 2332=23523z?¢ 2
: = = =207 FMA| 8,62%
MAM 8,53%
0,
La Tasa de Cesantia, en diferencia a la Tasa de Desocupacién, AI\\/A\/J\j S'SZ;)
no incluye las personas que buscan trabajo por primera vez. Los =
iodos peak en la Tasa de Cesantia se ob EFM L 8.0
periodos peak en la Tasa de Cesantia se observan en . AS 8,50%
ASO 8,54%
SON 7,45%
OND 6,85%
En Copiapd, un promedio anual de 65,52% de la PET estd fuera NDE 7,40%

de la fuerza laboral.

En este grupo se encuentra los Iniciadores No Disponibles, Iniciadores Disponibles, la Fuerza de

Trabajo Potencial y los Inactivos.

Caracterizaciéon de la Poblacién Fuera de la
Fuerza Laboral, Copiapé, Promedio Anual

2016
Fuerza de
Trabajo Iniciadores
Potencial; No
11 ,06% Disponib|es;
0,15%
Solo ~___— Ofros;
Inactivos; 0,79% Iniciadores
88,16% Disponibles;

0,64%

Los Iniciadores Disponibles son
todas las personas de la PET que
no buscaron trabajo en las Gltimas
cuatro  semanas dado que
iniciardn una actividad laboral
pronto, y que también declaran
disponibilidad para trabajar. Los
No Disponibles declaran que no
tienen intencién de entrar al
mercado laboral.

los Inactivos son  aquellas
personas de la PET que estaban
disponibles para trabajar, pero no

A
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

buscaron empleo en las Ultimas cuatro semanas o no estaban disponibles para trabajar, pero si
buscaron empleo o aquellas que no estdn disponibles y tampoco buscaron trabaijo.

La Fuerza de Trabajo Potencial corresponde a aquellas personas que se encuentran Fuera de la
Fuerza de Trabajo, sin embargo, declaran alguna intencién de entrar al mercado laboral, a través
de la busqueda de empleo o la disponibilidad para trabaijar.

Se observa en Copiapé que 68% de la fuerza laboral fuera del mercado son Inactivos.

Porcentaje Fuera de la Fuerza Laboral, % del Fuerza por Comuna,
Trimestre 2016

74,00%

e Alto del Carmen
72,00% e Caldera
70.00% e Chafiaral

= Copiapd
68,00% = Diego de Almagro
66.00% Freirina

, (]

@ HU 35CO

64,00% @ Huasco Bajo Rural
Tierra Amarilla

62,00%

@ Tierra Amarilla Rural
60,00% e \/allenar

DEF  EFM  FMA MAM AMJ M) JA JAS ASO SON OND NDE
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

- . o
Tasa de Desocupacién por Sector, Trimestres 2016 Se observan el desempeno sectorial entre 4%

7,00% y 7% con oscilaciones que parecen ser
asociadas al ciclo estacional. El peak en el

6,00%
trimestre OND puede reflejar expectativas

>,00% por parte de la FT, sin embargo, existen
4,00% oscilaciones de la fuerza de trabajo en el
- oo — AGRICULTURA, sector. Hay una reduccién fuerte en la FT en
' CANADERIS, CAZAY mayo de 30% que recupera en los préximos
2,00% meses solo para ver una reduccién nueva

1 00% hasta el fin del ano.

0,00%
Lla informacién referida a pesca es
insuficiente, tanto en las estadisticas oficiales
como por resultado de las propias del
levantamiento GESTRA y no alcanzan a originar los datos disponibles informacién significativa para
el sector en el procesamiento SAE.
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OND
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Tasa de Desocupacién por Sector, Trimestres 2016

25,00%
20,00%
. —EXPLOTACION DE

15,00% MINAS Y CANTERAS
La evolucién de la desocupaciéon ¢ go
en Explotacién de Minas vy —SUMINISTRO DE
Canteras evidencia oscilaciones, 5,00% — 5LESURA|C|DAD’ O
marcadas entre los trimestres
méviles de MJJ y SON. 0,00% - o<z ow
Explotacién ~ de  Minas vy SEZ22=235233 2

Canteras, si bien no constituye

un dmbito de especializacién de

la fuerza laboral (la Coeficiente es menor de 1, es decir que estd por debajo del promedio regional)
es altamente incidente en la situacién ocupacional comunal con un 13,13% de la FT comunal.
Desocupacién en el sector Suministro de Electricidad, Gas y Agua es baja, con un comportamiento
similar a las otras comunas.

A p.9de17
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Tasa de Desocupacién por Sector, Trimestres 2016
20,00%

15,00%
——CONSTRUCCION

En Copiapbd, como en las ofras

comunas, se observa un desacople

—ACTIVIDADES de la construccién respecto de
INMOBILIARIAS, actividades inmobiliarias. Las cifras

5 00% EMPRESARIALES Y "
' \/\/\ DE ALQUILER de Construccién permanecen altas

en todo al afo con peaks los
trimestres JJA y el SON, si bien con
tendencia a mejorar su posicion
hacia el final del afo. Las
oscilaciones en el tamafo de la
fuerza de trabajo son marcadas en
ambas direcciones y anticipan las alzas y cafdas de desocupacién. Es importante anotar que

construccién, sin representar un drea de
especializacién, explica un 6.45% de la

10,00%

0,00%
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fuerza de ’rrobo]o. Tasa de Desocupacion por Sector, Trimestres 2016
25,00%
20,00%
——|NDUSTRIAS
15,00% MANUFACTURERAS
=HOTELES Y
RESTAURANTES
10,00% INTERMEDIACION

\/\/— FINANCIERA
Se observa tasas de desocupacién bajas so X — N\ COMERCIO

en los sectores Industrias Manufactureras y

Intermediacién Financiera. El sector de 0 00
, ()

o : . . e e m i ow
In’rermgdmoon Fmonc.ler.o "rllene una i % < = 3352 % 528
Coeficiente de Especializacién de la = % O

Fuerza de Trabajo de 1.44 pero solo
emplea 2.19% de la FT comunal. La tasa en Hoteles y Restaurantes oscila en torno a 7% con un

peak en MAM,

En Comercio se observan oscilaciones significativas, con un peak entre abril y agosto. La tasa es
importante a la comuna en que 23% de la FT. El comportamiento de la tasa de desocupacién en
Comercio es similar a ofras comunas.

p.10de 17
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Tasa de Desocupacién por Sector, Trimestres 2016

10,00% = TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
8,00% COMUNICACI(?NES
——ADMINISTRACION
6,00% f / PUBLICA
4,00% \ _/\ ENSENANZA

0,
2,00% /\N\/ ——SERVICIOS SOCIALES
Y DE SALUD

0,00%
85222=235202¢2

FT asociada a expectativas.

La tasa de desocupacién en el sector de
Servicios Sociales y Salud evidencia un
comportamiento similar a otras comunas
con las que no comparte caracteristicas
al no ser una de las dos de
caracteristicas urbanas de la regién.

Se observa lo mismo en Administracion
Pdblica y Ensefanza que refleja
fenémenos del ciclo de la politica
pUblica y obedece a fluctuaciones de la

Tasa de Desocupacién por Sector, Trimestres 2016

5,00%
Las tasas de desocupacion en los o,
sectores Otras Actividades de Servicios _/?CTTRI/?/?DADES o
Comunitarios y Hogares Privados con  3,00% SERVICIOS
Servicio Domestico son generalmente 5 00 COMUNITARIOS
bajas. El peak en EFM en servicios A ——HOGARES
domesticos esta acompafiada con un | ooy QEE/QCD%S CON
aumento de la FT de 10%, sin embargo DOMESTICO
el sector solo emplea 2.3% de la FT de ~ 0.00% e s xv 0 ow
la comuna. Eﬁ%%égqi‘gg%%
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Fuerza Laboral de Sectores, % de la Fuerza Laboral Comunal, Promedio Anual 2016

Tierra
Alto del Diego de Huasco Tierra  Amarilla
Carmen  Caldera  Chanaral =~ Copiapé  Almagro  Freirina = Huasco Bajo Rural Amarilla Rural  Vallenar

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y

0 0, 0, 0 0, 0,
SILVICULTURA OléoA) 0185AJ 2,98/) 2,27%} ]4,686 11626

PESCA| 0,00%| 4,78% 3,31% 0,00% 0,00%| 0,00%| 4,93% 4,82%| 0,00%| 0,00%| 0,94%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS| 13,70% 13,64% 15,50%| 5,92% 2,95%| 3,55%| 5,74%| 13,72%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS|  4,55%|  5,99% 6,86% 7,94%| 8,66%| 7,43% 4,37%| 4,46%| 5,74%| 6,79%

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y| ¢ 170l 3 7006l 2. 65%|  1,30%|  1,81%| 2,36%| 1,85%| 2,94%| 2,02%| 1,83%| 3,33%

AGUA
CONSTRUCCION|  9,36%| 10,21% 8,25%| 10,67%| 13,23%| 7,20%| 6,59%| 7,13%
COMERCIO|  7,60%| 8,21% 21,18% 14,86%
HOTELES Y RESTAURANTES|  3,09%| 14,08% 5,18% 2,39%| 1,21%| 2,96% 1,97%|  2,05%| 4,01%| 4,95%

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y

0, 0, 0, [0) 0, 0, 0, 0, (o) 0, [0)
COMUNICACIONES 8,57%| 5,48% 5,97% 8,41% 5,86%| 6,51%| 5,39% 4,12%| 7,52%| 6,53%| 7,51%

INTERMEDIACION FINANCIERA|  0,49%| 0,29% 0,30% 2,11% 0,38%| 0,45%| 0,49% 0,45%| 0,51%| 0,55%| 1,34%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, 2 o 9 9 9 0 9 9 9 9 9
EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 2,17%| 1,23% 1,27% 4,15% 2,21%| 1,96%| 2,05% 1,95%| 2,29%| 2,48%| 2,52%

ADMINISTRACION PUBLICA|  4,57%|  6,09% 6,47% 7,07% 2,76%| 4,43%| 8,23% 9,32%| 10,56%| 4,43%| 4,45%

ENSENANZA|  6,84%| 6,54% 8,01% 3,88%| 5,01%| 6,34% 5,87%| 5,73%| 5,54%| 10,30%

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD|  3,78%| 1,95% 1,88% 4,45% 2,62%| 3,09%| 3,52% 3,19%| 3,921%| 4,36%| 4,73%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 2 0 9 0 9 0 0 0 9 9 9
COMUNITARIOS 2,52%| 1,29% 1,35% 3,70% 1,85% 2,19%| 2,66% 2,28%| 2,74%| 2,97%| 2,14%

HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO

DOMESTICO 1,23%| 4,01% 5,38% 2,35% 1,12%  2,53%| 2,43% 1,47%| 1,32%| 1,01%| 2,38%

100,02% 100,11% 100,10% 100,00%  99,99% 100,00% 100,20%  99,93% 100,00% 100,00% 100,07%

A p.12de17
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Las tasas de desocupacién mdés altas se verifican en los grupos etarios mds jévenes, tanto a nivel regional como comunal. Es muy posible
grup | g yp

que las altas tasas de desempleo en los grupos etarios mds jévenes estén explicadas porque se encuentran en su etapa formativa. En el

grupo etario 15 — 19 afos, la tasa de desocupacion més alta superd el 35% en el trimestre mévil febrero — abril.

Tasa de Desocupacién por Grupo Etario, Copiapd 2016

35 32

25 Regién
x 20 l5 15

1

9
5 | T ;
0 I II “ .

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70Anos
Edades y Mds
mDEF “EFM ®mFMA “MAM ®AMJ] ©“MJJ ®mJJA = JAS mASO ~ SON = OND “ NDE
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Trayectorias Laborales y Formativas

Para las 7 comunas mds pequeiias de la regién, el desarrollo de indicadores sociolaborales permitia
formar juicios en relacién a las trayectorias laborales y formativas de las personas por ser comunas
donde se aplicé una seccidon complementaria de la encuesta. Como Copiapé y Vallenar no son
parte de la muestra, no es posible hacer los mismo para estas ciudades. En general, se busca
observar las competencias laborales que sostiene que las personas aprenden a lo largo de la vida,
tanto en procesos formales (asociados a educacién conducente a titulos o certificados formales); a
través de procesos no formales como la capacitacién o procesos estructurados, de menor alcance
temporal y de contenidos y que son certificados pero no dan origen a un reconocimiento de nivel y
cuyo reconocimiento no es obligatorio; y, por Ultimo, que las personas aprenden en contextos
informales tanto en el lugar de trabajo como en la interaccién con otfras personas en la vida misma.
Para la medicién de una trayectoria formativa, es posible observar si las personas se han formado
técnicamente en un sector productivo o bien se han formado en términos genéricos sin especializarse
en la formacién formal.

Las posibilidades de alineamiento o convergencia laboral y formativa se pueden visualizar en el
siguiente diagrama:

Dimensiones de la Convergencia

Formacién
informal (C)
. ' Sin espe(é:g)llzauén Con esp(%cll?hzuoén Sin ca(pé:g;foaén Con copacitacién (C1)
No ha trabajado o Ha trabajado 1
pocas veces en frecuentemente en
ambitos de dmbitos de
formacién (AO) formacién (A1)

Ello permite construir conceptualmente una tabla de Convergencia Laboral y Formativa:

Convergencia Laboral y Formativa

Desempeno laboral y formativo Nivel de convergencia
Ausencia de algun 1 (AOy BOy CO) Sin convergencia
Con presencia de algun | (A'I oBlo Cl) Convergencia muy leve
Con i Convergencia Mediana

Conpresenciade Tres 1 (AlyBl yCl1.1 0 C1.2)) Muy Alfa convergencia

Con presencia de Cuatro 1 (AlyBl yC1.1 YC1.2)) Plena convergencia

p.14de 17
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Indicadores Sociolaborales Copiapd 2016
Medicién de la Situacion Laboral de las Comunas de la Regién de Atacama

Lo que es posible observar es el nivel de formacién formal de acuerdo a la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién — CINE, del afio 1997 y vigente hasta hoy. En Copiapd, la mayoria
de los ocupados y desocupados se encuentran en el nivel educativo 3, es decir, el nivel educacional
que mayor representatividad tiene es la educacién secundaria.

Nivel Educativo Segun Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién CINE 1997, UNESCO

Educacién Se_glznj:
Primaria o ;lc ., Segundo Segundo
Educacion Primer e 9C.OC|on Ciclo de . . L, . ciclo de la
. bdsica o -, Primer ciclo de la educacién terciaria -,
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De otra parte, y como una consideracién final, orientamos nuestra mirada a las condiciones
contractuales de los sectores. Las condiciones contractuales podrian estar correlacionadas con la
volatilidad de las tasas de desocupacién de los sectores, y refuerza la percepcién que existe un
movimiento fluido de entradas y salidas al mercado asociados a la percepcién de las condiciones
laborales, aunque no estd claro si son factores explicativos o consecuencias. En la comuna, las
personas con un contrato definido informan que los contratos son limitados. En el sector Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura, los contratos son mayormente por temporada. En el sector de
Comercio, los contratos son por 3 meses o actividad, y, como es sabido, los contratos en
Administracién Piblica son renovables anualmente.
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500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

o

Limitado a la temporada

Por obra, faena, proyecto o actividad
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Renovable una vez al afio Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
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